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VERBALE  N. 1 del 22.01.2021 
 

L’anno duemilaventuno, il giorno ventidue  del mese di gennaio, alle ore 10,40, presso la sede 
municipale di Roseto degli Abruzzi – presso la Sala Giunta, in Piazza della Repubblica n. 10, primo 
piano, si è riunita la Commissione della selezione  in oggetto, nominata con determina del Segretario 
generale n. 1 (R.G. 55) del 18.1.2021, per la valutazione dei curricula pervenuti, così  composta: 
 D.ssa Candelori Fabiola – Segretario Generale  Presidente  
 Ing. Scorrano Marco  – Dirigente Settore II– componente esperto 
 Dr.ssa Antonietta Crisucci– Dirigente Settore III – componente esperto 
 Sig.ra  Paola Forcella  – dipendente  Servizio personale – cat. C, con funzioni  di Segretario 

verbalizzante, collegata in modalità da remoto. 
 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti gli effettivi componenti della Commissione e del 
Segretario, dichiara regolarmente insediata la Commissione ed aperti i lavori. 

 
Premesso che: 

- con determinazione del Segretario Generale n. 6 (RG 1114) del  7.12.2020 e’ stato approvato  l’avviso 
pubblico di selezione per la ricerca di candidature per il conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo 
determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000, di dirigente settore di politiche 
sociali e di sviluppo economico ; 
- l’avviso in argomento é stato pubblicato  all'Albo Pretorio on line, sul sito del Comune di Roseto degli 
Abruzzi, per gg. 30 consecutivi con scadenza 7 Gennaio 2021; 
- alla scadenza del termine perentorio per la presentazione delle domande, sono pervenute all’Ente n. 4 
domande di partecipazione  alla selezione  di che trattasi; 
- con determina del Dirigente del Settore III n. 8 (RG 52) del 15.01.2021,  si è proceduto 
all’ammissione di n. 3 candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso; 
- che il competente Settore III - Ufficio Personale – ha rimesso alla Commissione, per il tramite del 
Segretario, le domande con la relativa documentazione  ai fini dell’espletamento degli adempimenti 
concorsuali; tali atti  sono custoditi dal Segretario, sotto la sua responsabilità fino alla conclusione dei 
lavori. 

La Commissione e il Segretario, preliminarmente, verificano  l’eventuale esistenza di situazioni 
di incompatibilità tra i suoi stessi componenti e tra questi e i candidati ammessi alla selezione pubblica, 
per la presenza di rapporto di parentela  o affinità entro il quarto grado incluso. Successivamente, 
ciascun componente della Commissione, compreso il segretario, dichiara di non avere relazione di 
parentela ed affinità entro il quarto grado incluso con gli altri membri, né con i candidati ammessi. 

 
La Commissione procede, quindi, dopo attenta verifica del possesso dei requisiti soggettivi 

previsti dal bando e dell’attinenza delle esperienze professionali dei candidati, al contenuto dell’incarico 
da assegnare, alla valutazione dei curricula pervenuti. A tal fine, sulla base dei parametri di 
comparazione contenuti nell’avviso, stabilisce di attribuire ai detti curricula un giudizio in forma 



semplificata come segue: SUFFICIENTE  - DISCRETO – BUONO – OTTIMO.  La valutazione così 
effettuata viene riportata in apposita scheda per ciascun candidato (allegato A). La commissione, 
all’esito dei successivi colloqui, provvederà  a redigere  un sintetico report da sottoporre al sindaco che 
potrà conferire l’incarico dirigenziale, con proprio atto motivato, ad uno dei candidati preselezionati 
dalla commissione. 

La Commissione termina i lavori alle ore 11,43 e viene redatto il presente verbale che, 
approvato integralmente e all’unanimità dalla Commissione, viene firmato in ciascuna pagina e 
sottoscritto dal Presidente, da ciascuno dei componenti e dal Segretario che ne ha curato materialmente 
la redazione. 

La  Commissione, infine, dà mandato al Segretario di predisporre la trasmissione del presente 
verbale, unitamente ai curricula dei sopra elencati candidati, al Sindaco e di procedere alla convocazione 
dei candidati, sulla base dell’ ordine di acquisizione delle domande sulla Piattaforma dedicata, per il 
colloquio di approfondimento per il giorno 29 gennaio 2021, in modalità da remoto: 

- Saglioni Michele, alle ore 10,00: 
- Ciarallo Fabio, alle ore 10,30 
- Decarlis Marco alle ore 11,00. 
 

 I componenti                                                                          Il presidente 
Ing. Marco Scorrano        D.ssa Fabiola Candelori   

 
              Dr.ssa Antonietta Crisucci 
      
 Il Segretario 
    Forcella Paola 


